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La automatizacion de
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de control interno
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® El control interno, su implementacion
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Alineacién herramientas (ERP/GRC/OTROS)

Disefios en los desarrollos

Estrategia (Equipos/tecnologia/procesos)

® Entornos digitalizables necesarios para el control interno

La
Planifica

La funcion
interventora
(su gesticn)

control

El control

El control previo
El control posterior
La gestion del control

previo (su

El control
dela
ejecucion de
los
contratos

Accidn

La gestion del control en las ICEX

La gestion de
las

El control IGAE - ONA

recomendaciones
y su seguimiento

El control subsector local

¢Porqué priorizamos el desarrollo del seguimiento?



® Recomendaciones - Caracteristicas

Objetivo: Facilitar la aceptabilidad de las
recomendaciones y conseguir que sean

Especificas y
prdcticas

¢ §

)
/}; ar,
C‘qb

Soportadas
en evidencias

Desarrollos normativos
(ICEX_IGAE)

Estilo y contenido
positivos

Relevantes o
significativas



® Hallazgos, efectos e incorporacidn al plan de accidn (Instruccion
1/2022 - ONA)

Hallazgos - posibles efectos s
exigencia de una mayor g P f Recomendacién

implicacion del gestor en

la correccion de aquellos Deficiencia Debilidad de 04
resultados presentes en de gestion control interno = Hallazeos
ecTo T

los informes de control

Criteri

financiero
Haya ocasionado la necesidad de
recuperar fondes publicos
mediante un procedimiento de Gestion no ajustada a los Puede dar lugar a un
r*szgg'r-o a redlizar o a impulsar principios de buena gestidn incumplimiento legal o Causa
por el drgano gestor. f ra, que haya do y al incumplimiento de los
pueda continuar ocasionando en el objetivos asignados a la
futuro un perjuicio econémico a entidad.
los fondos publicos.
%4 Haya ccasionade y pueda seguir
LG QCSTIOH de lOS ocasionando un perjuicio
. econdmico en los fendos publicos
Infor‘mes Pr'OVIslonaleS directa o indirectamente.
Control Continuo
‘ I I §s: AUDInet .a§
ssmoor ssovmmo |l
PLANIFICACION DE AUDITORIAS
f e —
Probabilidad Impacta e Probabilidad Impacto
Probabilidad Impacto MANUAL DE USUARIO DE LA FICHA DE
Alta/Medio (en escala MEDIDAS EN AUDINET
Mo aplica ~10.000 € ﬂ|thMEdiD {en escala Alta cuantitativa) o Alto (en
escala cualitativa)
Alta cuantitativa) o Alto (en

i ]
Alto/Medio (en escala Alta Alto (en escala cualitativa)

escala cualitativa)

Alta cuantitativa) o Alto (en

escala cualitativa)



® Recomendaciones y medidas (Resolucion de 1/2/2022, de la IGAE)

Seguimiento y
EVALUACION

Informe Pr‘opane Informe Incorpor'qcidn
pl"OViSiOI’lGl medidas definitivo informe resumen

El gestor Valoracion Seguimiento Plan de
realiza de ambas accion
alegaciones

INICIO



CONTROL FINANCIERO

Medidas incorporadas en el
Plan de Accion

Medidas derivadas de las
recomendaciones del OCIL, anteriores
al PA o no incorporadas.

Actuaciones de control permanente
(IGAT), en cada informe

Recomendaciones en informes de
auditoria piblica

® Actuaciones/Recomendaciones que requieren seguimiento
consecuencia de actuaciones de control

CONTROL PREVIO

Informes desfavorables de FRB -
Observaciones

Seguimiento de informes de control previo con
resultado desfavorable

Informes de control financiero de subvenciones
con propuesta de reintegro (LGPE'22)

Implementacién de alertas fempranas vy
Banderas rojas

¢Estas actuaciones de seguimiento necesitan su inclusién en el PACF, como una actuacion de control mas?



® Seguimiento de las recomendaciones (Estructura base datos)

Situacién a corregir - Incidencia o .
Medidas correctoras - Accion B Pla d'Accic

Medida - descripcion Pl taci{ dminsuatie) P Aco{Emprsaia| Mesir(Adinisst) s (Eprsae) . Revil it Revi Empresal]
Tipologia de la incidencia
- Incumplimiento/Deficiencia gestién/debilidad CT
Cualificacién (si grave o no)
= Fecha
Calendarizacién
Responsable
Validacién

ULTIMES INSTANCIES >101

>
k<4
@

ID TIPUS CODI NOM

Referencia al documento del que proviene

Plan de accidén

Informes de control financiero
= Auditoria

o

e

@
o = D VO O O
e & & O ¢

Subvencién

Valoracidn - Requisito para introducir medidas
correctoras

Seguimiento
Evaluacidon efectos medida




® Analisis de la valoracion del seguimiento

Andlisis de las recomendaciones no
implementadas (abiertas)

- Por qué no se ha corregido:
1 - Estaba bien planteada la medida?
- reformulacién

2 - Se analiza el impacto de su no realizacion,
para el gestor y para la entidad

3 - Ha habido circunstancias que hayan impedido
su realizacién?

- Asignacion de recursos a ofras prioridades justificadamente -
recalendarizacién

- Al andlizarla, no estaba bien planteada - reformulacién
4 - La calendarizacién no estaba bien disefiada

5 - No se ha aportado evidencia o la aportada no
es suficiente

Propuestas
- Ente matriz
- Entes instrumentales

Abierta A

Medida pendiente de validacidn

La medida implementada no se considera
adecuada o es insuficiente

Evidencia pendiente de aportar

Cerrada

Adecuada y solucionada de acuerdo con
las evidencias presentadas

Accién o medida caducada (No Aplica)

No se aportan medidas, pero la situacién

Medida no adoptada en el calendario se ha corregido

propuesto

Otros

Gestion de las situaciones abiertas a la fecha de emision del nuevo informe

Evaluacion de los efectos de las recomendaciones
implementadas (cerradas)

-Sobre las medidas cerradas
-De cumplimiento legal
-De adecuacién normativa (desarrollo)
-De planificacion (instrumentos)
-De organizacion
-De gestidn eficiente
-De control interno



‘ Muchas gracias por |la atencion




